
台中市第二信用合作社 

防制洗錢及打擊資恐內部控制制度聲明書 

謹代表台中市第二信用合作社聲明本社於 114年 1月 1日至 114年 12月

31日確實遵循防制洗錢及打擊資恐相關法令，建立內部控制制度，實施風險

管理，並由超然獨立之稽核部門執行查核，定期陳報理事會及監事會。經審

慎評估，本年度各單位防制洗錢及打擊資恐內部控制及法規遵循情形，除後

附「防制洗錢及打擊資恐內部控制制度應加強事項及改善計畫」所列事項外，

均能確實有效執行。 

 

謹  致 

 

金融監督管理委員會 

 

聲 明 人        台中市第二信用合作社 

 

理事主席：李 福 振 

總 經 理：林 金 博 

總 稽 核：王 秋 明 

防制洗錢及打擊資恐專責主管：戴 仲 遠 

 

 

中 華 民 國   115   年   2   月   2   日 



台中市第二信用合作社 

防制洗錢及打擊資恐內部控制制度應加強事項及改善計畫 

（基準日：114年 12月 31日） 

應加強事項 改善措施 預定完成改善時間 

一、 辦理防制洗錢及打

擊資恐作業，對無

法取得資料之評估

頂目，有未以合理

預設值替代者，如：

客戶職業缺值及國

籍缺值，評估項目

均評為 1 分，與規

定不符。 

二、 對評估項目「客戶

之職業與行業之洗

錢風險」所列之高

風險職業與行業，

有未定期評估更

新，如：未參考 113

年「國家洗錢資恐

及資武擴風險評估

報告」所列洗錢及

資恐弱點辨識結

果，將「提供第三方

支付服務之事業或

人員（高風險）」等

行業納入。 

一、已修訂「客戶風險評

估分析表」，針對客戶

無法取得風險評估所

需資料，致職業缺值

及國籍缺失之評分，

分別予以調高，以符

合合理風險評估。 

 

 

二、已修訂「客戶風險評

估分析表填表說明」

高風險職業代碼表，

增加職業別「第三方

支付服務之事業或人

員」(016699)。 

已完成改善。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

已完成改善。 

 


